
Language for Work
Training and consultancy 2022

Vážený pán, vážená pani,

dovoľte, aby sme Vás touto cestou oslovili vo veci možnej spolupráce pri rozvoji aktivít zameraných
na podporu vzdelávania dospelých migrantov zamestnaných na Slovensku v slovenskom jazyku pre
potreby zamestnania ako aj civilného fungovania na území SR.

V rámci tejto iniciatívy by sme Vás radi pozvali na dve pracovné stretnutia (workshopy)  Language
for Work: Training and Consultancy 2022, ktoré sa budú konať online dňa 1.6.2022 a 9.6.2022 od
9:30 do 14:00 pod vedením Dr. Alexandra Braddella a Dr. Matilde Monetti z Európskeho centra pre
moderné jazyky (ECML) pri Rade Európy.

Hlavnou  témou  oboch  stretnutí  bude  diskusia  o možnostiach  podpory  vzdelávania  dospelých
migrantov zamestnaných na Slovensku v slovenskom jazyku so zreteľom na potreby zamestnávateľa
ako aj zabezpečovania školení pre zainteresovaných učiteľov slovenského jazyka zo strany zástupcov
podporného tímu ECML na Slovensku.

Vopred Vám chceme vyjadriť vďaku za Váš čas a ochotu zapojiť sa do tejto iniciatívy. Tešíme sa na
Vašu odpoveď a možnú spoluprácu s Vami. 

S pozdravom

Edita Hornáčková Klapicová (koordinátor pre SR)

V Nitre, 5. mája 2022

Tím ECML (Jazyk pre prácu) (SR):
Doc. Mgr. Edita Hornáčková Klapicová, PhD. (Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre)
PaedDr. Eva Smetanová, PhD. (Žilinská Univerzita v Žiline)
PhDr. Ingrid Cíbiková, PhD. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave)
PhDr. Božena Petrášová, PhD. (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave)
PhDr. Denisa Ďuranová (členka správnej rady ECML za SR)



Prihláška na workshop
Language for Work: Training and Consultancy 2022

1. a 9. jún 2022

A. Názov inštitúcie:

...................................................................................................................................................................

B. Meno(á) účastníka(ov):

1.................................................................................................................................................................

2.................................................................................................................................................................

3.................................................................................................................................................................

4.................................................................................................................................................................

5.................................................................................................................................................................

C. Záujem o tlmočenie z anglického do slovenského jazyka (nehodiace sa prečiarknite): ÁNO/NIE

Prosíme o zaslanie vyplnenej prihlášky mailom na adresu ehklapicova@ukf.sk

mailto:ehklapicova@ukf.sk


Language for Work: Training and Consultancy 2022
June 1 and 9, 2022

Tentative program

Day 1 focusing on strategic development, participants to include 
• Learning providers (L2, VET)
• Employers
• labour market administrators 

Day 2 focusing on practical approaches and the underlying research, participants to include  
Language and VET educationalists

Input on
1. How L2 practitioners can support work-related L2 learning in their 
teaching
2. How to develop cooperation between actors from different fields such 
as language education, VET, labour market in order to help migrant workers 
develop their L2 competences.
3. How to develop an understanding of work-related language learning 
during training of future language teachers (so trainees gain some understand-
ing of language requirements for work)
4. How to use the acquired knowledge in their research (e.g. overviews of 
the educational systems in the country of origin of the largest groups of mi-
grants) and publishing activities, for instance, in writing L2 textbooks/re-
sources

This event will aim to bring interested parties together to consider
 the aims of support work-related language learning in Slovakia
 the actions required to achieve those aims
 who is best placed to undertake those actions


